
Fiche d’évaluation en contexte de validation des acquis de l’expérience (VAE) 

 

I N T I T U L E  D U  M É T I E R  -  

COMPÉTENCE   Énoncé de la compétence :   

 
 

IDENTIFICATION DU CANDIDAT 

Prénom :     ______________________________________________   Nom :   _______________________________________________________________ 

Date et lieu de naissance :                                                                                                                  Numéro CNI :                                                                 Sexe :  M        F  

  
Adresse :                                                                                                             
Téléphone :                                                                                                  E-mail :                                                           

 

 

 
 

IDENTIFICATION DE L’ÉVALUATEUR (SPÉCIALISTE MÉTIER) 

Prénom et Nom :     ______________________________________________   Fonction :   
______________________________________________________________ _Structure :  

Téléphone :                                                                                                                      E-mail :  

Date de l’évaluation :                                                                 Signature :   

 

 
 



 
 

CONSIGNES RELATIVES À L’ÉVALUATION 

 
Inscrire les consignes spécifiques au bon déroulement de la présente évaluation (avant et pendant l’évaluation) : 

1. L’évaluateur doit vérifier les conditions d’évaluation : le matériel, le lieu, les conditions de reconnaissance, etc. 

2. Il lui est aussi demandé de se conformer à la grille d’évaluation et de tout autre document mis à sa disposition pour les besoins de l’évaluation ; 

3. Il doit aussi respecter les principes généraux et les valeurs de l’évaluation ; 

4. Une production personnelle d’un candidat doit être nécessairement suivie d’un entretien; 

5. La production personnelle doit être examinée avant l’entretien (les délais de dépôt de ces productions sont à définir) 

6. Lors de l’entretien, assurez-vous de l’authenticité de la production personnelle en posant les questions appropriées.  

 

LA SITUATION D’EVALUATION  

Durée de l’évaluation  
 

Lieu de l’évaluation  
 

Matériel requis  
 

Condition(s) de 
reconnaissance retenue(s) 

Se référer à la fiche des conditions de reconnaissance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GRILLE D’EVALUATION 

Objet 
d’évaluation 

Critères (avec 
pondération) 

Indicateurs Décision sur les 
indicateurs 

Décision sur 
les critères 1 

Pondération 
obtenue/crit

ères 

Observation(s) 
de l’évaluateur 

Présent Non 
présent 

Réussi  Non 
réussi 

 
 
Énoncé de la 
compétence à 
évaluer 

  
 

      

 
 

  

 
 

  

  
 

     

 
 

  

 
 

  

  
 

     

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

 

 

 

                                                           
1
 La présence de tous les indicateurs est obligatoire pour la réussite d’un critère. 



GRILLE SYNTHESE DE L’EVALUATION 

Objet d’évaluation Critères (avec pondération) Décision sur les critères  Pourcentage/Point 
obtenu/critères 

DECISION SUR LA 
COMPETENCE (V ou NV2) Réussi  Non réussi 

 
 
Énoncé de la compétence 1 

     

   
 

 

 

    

 
Total : 

100%   ……….% 

Seuil de réussite par rapport à la compétence 
 

…….…% 

 
 
Énoncé de la compétence 2 

  
 

   

    

    

 
Total : 

100%   ……….% 

Seuil de réussite par rapport à la compétence 
 

…….…% 

 
 
Énoncé de la compétence N 

     

                                                           
2
 Validée ou Non validée 



  
 

  

    

 
Total : 

100%   ……….% 

Seuil de réussite par rapport à la compétence 
 

…….…% 

DECISION FINALE (cocher la case correspondante) 
 

VALIDATION TOTALE 
 

 

VALIDATION PARTIELLE 
 

 

NON VALIDATION 
 

 

 

 

IDENTIFICATION DES EVALUATEURS 

 

Prénom(s) et Nom Fonction Structure ………………………………… 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

 



NOTES POST EVALUATION (en cas de validation partielle) 

Éléments de COMPETENCE A REPRENDRE  RECOMMANDATIONS LIEES A LA COMPETENCE RECOMMANDATIONS GLOBALES 

Compétence 1  
 

  

  
 

  
 

Compétence N  
 

 

 


